eZAirCom

—— VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

1. VORWORT

Integritat, Mut zur Veranderung, Teamarbeit und hohes
Engagement bilden das Fundament der Unternehmens-
kultur von AirCom Pneumatic GmbH. Geschéftlicher Erfolg
ist fir uns untrennbar mit unternehmerischer Verantwortung
gegeniber Mitarbeitenden, Geschéaftspartnern, der Gesell-
schaft und der Umwelt verbunden. Deshalb erwarten wir von
allen Geschaftspartnern, sich im Einklang mit dem Verhal-
tenskodex zu verhalten und flir diese Werte einzustehen.

2. ERWARTUNGEN

Der Lieferant kann erwarten, dass die AirCom Pneumatic
GmbH die im Verhaltenskodex dargelegten Grundwerte aus-
nahmslos selbst einhélt und aktiv lebt. Dieser Verhaltens-
kodex ist unter dem Punkt Datenschutz und im Impressum
veroffentlicht.

GleichermaBen erwarten wir von Lieferanten die Einhaltung
aller relevanten nationalen und internationalen Gesetze und
Regelungen, sowie der Mindestanforderungen dieses Ver-
haltenskodexes fur Lieferanten. Dies gilt insbesondere fir
die Einhaltung aller anwendbaren Export- oder Reexport-
beschrankungen fir zu liefernde Produkte, Informationen,
Software oder Informationstechnologie.

Die AirCom Pneumatic GmbH wird nicht bei jedem VerstoB
gegen diesen Verhaltenskodex die Geschéaftsbeziehung
sofort abbrechen, sofern der Wille zur Verbesserung der Si-
tuation geman einem vereinbarten Plan vorhanden ist. Wenn
bei wiederholten VerstdBen allerdings keine hinreichende
Verbesserung der Situation erkennbar ist, wird die

AirCom Pneumatic GmbH die Geschéaftsbeziehung nicht
fortsetzen.

2.1 VERPFLICHTUNG ZU ANTIKORRUPTION

Jede Form der Korruption ist streng verboten.

Unter Korruption ist jede direkte oder indirekte Zuwendung
zu verstehen, die mit der Absicht oder der Wirkung ange-
boten, geben oder empfangen wird, den Entscheidungs-
prozess eines Geschéaftspartners oder eines Amtstragers zu
beeinflussen.

Was wir vom Lieferanten erwarten:

o Null-Toleranz gegenliber Korruption.

of Korrektes Verhalten im Wettbewerb und im
geschéftlichen Umgang.

Was der Lieferant nicht darf:

of Bestechungen gewahren oder annehmen.

of Unangemessene Zuwendungen anbieten,
geben oder empfangen.

o7 Sich an Geldwascherei beteiligen.

2.2 SOZIALE VERANTWORTUNG

Die AirCom Pneumatic GmbH beteiligt sich aktiv an interna-
tionalen Bemiihungen, die ethischen und sozialen Bedingun-
gen im Geschaftsleben zu verbessern.

Was wir vom Lieferanten erwarten:

of Fir gesunde und sichere Arbeitsbedingungen
Zu sorgen.

of Effektive Gefahrenvorsorge und -abwehr,
sowie Produktsicherheit zu gewéhrleisten.

o Mindestens den gesetzlichen Mindestlohn zu zahlen
und Uberstunden gesetzesmaBig zu entlohnen.

Was der Lieferant nicht darf:

oZ Von Kinder- oder Zwangsarbeit
(gemass ILO Konventionen Nr. 138 und 182 bzw. 29
und 105) Gebrauch machen.

of Auf Grundlage von Ethnie, Nationalitdt, Geschlecht,
kulturellem Hintergrund, Rasse, Alter, Behinderung,
religivsen Uberzeugungen oder sexueller Orientierung
diskriminierend handeln.

of Langfristige, exzessive Uberschreitung der maximalen
gesetzlichen Arbeitszeit (geméss ILO Konventionen
Nr. 1 und 30) durchsetzen.

of Das Vereinigungsrecht der Mitarbeiter und das
Recht auf kollektive Lohnverhandlung verhindern.

of Mentale bzw. physische Disziplinarverfahren sowie
systematische Beldstigung anwenden.

2.3 UMWELTVERANTWORTUNG

Die AirCom Pneumatic GmbH bindet den Schutz von Um-
welt und Klima konsequent in alltédgliche Geschéaftsvorgange
ein.

Was wir vom Lieferanten erwarten:

o7 Abfall und Emissionen in Luft, Boden und Wasser
Zu minimieren.

of Zur Wiederverwertung von Materialien und Produkten
beizutragen.

of Kontinuierlich die Energieeffizienz sowohl in Produktions-
prozessen als auch in der Handhabung und dem
Transport von Gitern zu verbessern.

o Anforderungen der AirCom Pneumatic GmbH
Checklist einhalten.

Was der Lieferant nicht darf:

of Die relevanten internationalen und nationalen Gesetze
und Regelungen zur Handhabung, Lagerung und
Entsorgung gefahrlicher Abfélle missachten.

o Mit Chemikalien umweltschadlich umgehen.

3. UBERWACHUNG

Die AirCom Pneumatic GmbH behalt sich das Recht vor,
bestehende und neue Lieferanten auf die Einhaltung dieses
Verhaltenskodexes zu tiberpriifen. Alternativ kann die Uber-
prifung von einer spezialisierten, unabhéngigen Organisa-
tion durchgefiihrt werden. Auf eine geeignete Organisation
werden sich die AirCom Pneumatic GmbH und der Lieferant
in einem angemessenen Zeitrahmen einigen. Das Ergeb-
nis einer solchen Uberpriifung werden wir dem jeweiligen
Lieferanten mitteilen.




